Sage Paie Base

La solution de gestion professionnelle de la paie pour les petites
entreprises, artisans, commercants, professions libérales ...
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Réalisez facilement vos bulletins de paie et vos déclarations de charges, et gérez simplement vos sala-
’ riés jusqu’a 40 personnes et 2 établissements.
Etablissez une paie compléte pour vos collaborateurs avec un logiciel adaptable a tous les contrats
’ de travail et a toutes les conventions collectives.

@ Ce qu’il faut connaitre de Sage Paie Base

e \ous sécurisez votre production de paie grace a des modeéles de bulletins « préts a I'emploi ».

* |es évolutions Iégales et réglementaires sont facilement intégrables a votre paramétrage grace a des mises a jour régulieres du plan
de rubriques a récupérer via Internet.

e \os principaux états de paie sont disponibles a tout moment (livre de paie, état des cotisations....)

e \os déclarations mensuelles, trimestrielles et annuelles (DUCS, DADS-U.....) sont simples a générer grace a la présence d’assistants
en ligne.

e \ous gérez vos obligations liées au DIF conformément a la loi.

e \os écritures de paie sont rapidement intégrées dans votre logiciel de comptabilité.

¢ La chaine de traitement des acomptes de vos salariés est intégrée au moteur de paie.
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Les fonctionnalités nécessaires a la production des bulletins de paie

e Une gestion détaillée des fiches de personnel.

s Ebat civil
Coordonnées
Cankrak
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Adrniniskr atif
Complérment

Immatriculation
Date de naissance:
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Nationalits

Gestion Salarié¢ - 1000 Pousse Jei

Salarié actif / bulletin édits

Etat civil
. Matiicule oo Cods confidentialts
Fl =1l Civilté / Nom | Monsieur (| [Pousse ]
Wom de jeune fille” |
I:I N l|:II - l|:II I: Prénoms “|Jean | A ]
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Date diexpiration
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e |aforce d’un Plan de rubriques pré-paramétré par les équipes de Sage, régulierement mis a jour et téléchargeable via Internet.
Ayez confiance dans la fiabilité de vos bulletins et leur conformité au cadre réglementaire.

| = M Touesles ubriques |

Tout | URSSA | ASSED | ARRCO | AGIRC | PREV | MUTUE | TaxE | TEPA | PRVCP | Aute
E% :z :'U“‘:mhm Code: | Inftulg | Tupe | Foimule | Mémo |
| 1URSSAF 370 Jis supplement. au dels 210 1 Bt Morbre ¢ Base e Tauk  TEPA,
| &) 2ASSEDIC 400 pbsence maladie Bt Norbre » Base MAL
- @ 3ARRCO 410 Absence maladie 5] Bt Norbre x Base MAL
@) 4 AGIRC 450 Absence materits Bt Norkre ¥ Base 485
& 5Prévoyance 480 Absence accident liavail Bt Norbre » Base 285
BEtal 500 Absence congés payés Bt Morbre # Base CONGE
@ 7 ARRCO AGIR 550 Absence Chémags patis] Bt Hombre » Base: CHOM
| BAPEC 60D Absence exceptiornelle Bt Norbre ¥ Base 485
- @& non sounises B50 Congé sans sokde Bt Norbre « Base 85
800 Incem. complément. sus 1155 Bt Marnkant prs tel quel
810 Indemrités Sécure Socisle Bt Montant pris tel quel SS
811 158 brutes Bt Montant pris tel quel LSS
815 Déduction maintien du Net Bt Marnkant pris tel quel 1SS
820 Maintien de salaire Bt Morbie ¥ Base e Taux — MAL
830 Maintien maladie (s) Bt Morbie § Base s Taus  MAL
835 Maintien maladie Bt Markant pris tel quel MAL
840 Maintien matemié Bt Morbre ¥ Base e Tawx — ABS
845 Maintien acciden traval Morbre s Base s Taus  ABS
850 Incemniczs Chomage pattiel Hombre » Base
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&) 1 URSSAF T30 Prime exceptionnele Bt Montant ps te] quel FRIME
) 2ASSEDIC 1350 Prine de précaité Bt Base » Taus PRIME
@ 3ARACO 1500 Avantages en nature logement Bt Norrkre  Base AN
@ 4AGIRC 1550 Avanitages en nature volurs Brut Mot prs te quel AN
&) 5 Prévopance 1560 Indemité de repas Bt Norbre  Base ALLEG
@ 5l 1800 Indem compensalrice congés Bt Montant pis tel quel CONGE
@ 7ARACO AGIA 1820 Indemits de fin de coniiat Bt Martart: pis t=l quel
BAPED 1822 Indemité de précaiité Bt Mantant piis tel quel
&) non soumises 1825 Indemité de fin de mission Bt Montant pis tel quel
1830 Inderril de non concunence Bt Montant piis tel quel
1838 Indem compensatice de préavis  Brut Mot prs t= quel
1998 Martant abattement HS/HC Bt Mantant piis tel quel TEP4
2100 URSSAF Maladie viel Cotisalion ~ Base » Taus URSSA
2200 URSSAF Viellesse FNAL plaf Colisation  Base # Tas URSSA
2300 URSSAF Aloe. Familales 54 Cotisation  Base x Tau: RS54
2400 URSSAF Acsident du Traval Cotisation ~ Base » Taus URSSA
2410 URSSAF AT Appreni Cotisation  Base x Taux
@ —— ) | [ 511N et s on) Cosalion  Base » Tau:




©® Des fonctionnalités liées aux déclarations

e Vos déclarations de charges mensuelles (DUCS), avec la possibilité de télédéclarer au format EDI.
e Un périmetre déclaratif trés large pour la DADS-U :

« la gestion des DADS-U Compléte (TDS, retraite et prévoyance).

« la gestion de la DADS-U Assurance.

« |'Assistant DADS-U.

La gestion de I'Epargne salariale.

Un état des charges mensuel, trimestriel et annuel.

Le livre de paie.

Une fiche individuelle, une fiche ASSEDIC, des duplicatas de bulletins.
La génération des écritures de paie en comptabilité.

La gestion du DIF.

Un générateur d’états en liste.

® Des fonctionnalités d’aide a la réalisation de vos obligations

e Un Assistant a la réalisation de la DUCS EDI avec le service SageDirect Déclaration.
e Un Assistant a la réalisation de la DADS-U pour vous aider « pas a pas » dans la réalisation de votre déclaration annuelle.
¢ Un Assistant bulletin avec tableur pour faciliter la saisie des absences.

©® Des fonctionnalités pour améliorer votre productivité

Matification prize congés pour mariage

Motification prize congés paternité

Lettre d'embauche

Complément dinfarmation embauche
R éponse fin période d'ezzal employé
Benouvellement période d'eszai

Fenouvellement COD

Attestation de présence

Atteztation de zalaire

Courrier accompaghement acomphe ‘
Lettre annuele DIF @
9
e |import et I'export des constantes et des rubriques. ’
e Un assistant de création de dossier basé sur un questionnaire spécifique aux spécificités des entreprises.




.s Une fonctionnalité dédiée a la maitrise de votre masse salariale :
. la Gestion Avancée

[ Un menu spécifique qui integre un générateur d’états permettant de créer des états sous forme de tableaux adaptés aux besoins
réels de I'entreprise.
Des états standards, simples d’utilisation et a paramétrer.
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o\ Définition d'une liste : GAY LSTO014

B en page | Mods éditeur |

Début | Taile — Décimales | Colonne

0 Oui

3 Prénom

4 CP restant 51 10 2 Oui

5 CP acquis B1 10 2 Dui Interigne | 0]

E Pravision CP 1 12 2 Oui I .

7 Charges sociales a3 16 2 Oui [ Edition pleine page

8 Charges fiscales 93 12 2 Oui

Basse E'
Fied
Pied de liste

Titie  |Provisions CP [avant cloture] Confidentialité Dl Titre |P'UViS\DHS CP [avant cloture] Confidentialité Dl
Nombre déléments 5 Laigewr 119 Ligne 10 Mombre d'éléments & Largeur 113 Ligne 110
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Sage Paie Base o

Les fonctions essentielles de la Paie
dans le respect du cadre réglementaire et lIégal.

Pour plus d’informations
www.sage.fr/pme ou 0825 825 603 (0.15 € TTC/mn)

© Sage 2009 - Société par Actions Simplifiee au capital de 500 000 euros.
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